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I Prometheus Group

 Fundado en 1998

* Casa Matriz en Raleigh, NC, USA

* 13 oficinas en el mundo

* Software integrado e intuitive

* Alianzas con empresas lideres en los pricipales
segmentos mundiales:

s~ 74|
TOP 8 TOP 7 TOP 7 TOP 6 TOP 6
Oil & Gas Mineria & Metales Papel Quimicos Utilidades

SAP” Certified ORACLE [l Bl
PROMETHEUS GROUP Integration with SAP S/4HANA®




Referencias en LATAM

/Q Chevron Y =
A = ) — _ﬁ AION™  / gt Q)
Oil & Gas RERrOt : ROL Igﬁ @1 ShEREY Ol company HYDRO
& & S SOLVAY ) D ow o
Chemlcal ONSA © asking more from chemistry® AlioNobel -~ E PETROTEMEX

)
=~ Clariant ,n;r;dion LANXESS

ATL

B ars  EPampatnerzia WFEssbio (O TGSl ieentia conit

Utilities
. . 0 B
gt YR Wne Bwoosmesn 2o, (@)Candelaria & uromico

COMTAINER TERMINAL

Other Asset - o~
Intensive B ceroau . t\Holcim EROIGAN Brasil JOYGLOBAL
)

TERMINAL PORTUARIO

ANTOFAGASTA

€ ARAUCO. MASISA Y, -

m PROMETHEUS GROUP




I Plataforma Prometheus
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Permisos y seguridad

—

Integracion

Integracidén directa con los sistemas de

mantenimiento existentes y los
sistemas EAM en uso

+)

Gestion de Riesgos
Reduzca el error humano y gane
consistencia con el ATS (Andlisis de
Trabajo Seguro)
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Estandarizacion
Estandarice las practicas de HSE
(Salud, Seguridad y Ambiente) en un
formato digital en toda su empresa

Gane consistencia y eficiencia
Cree consistencia y eficiencia con
plantillas

Configurable
Flujos de trabajo configurables para
satisfacer los requisitos regionales y
organizacionales

Capacidades moviles
Flujos de trabajo completos de
extremo a extremo directamente en el
campo con capacidades fuera de linea




B —
I Error 1: Falta de comunicacion @

Consecuencias de la falta de comunicacion:

 Tiempo de espera innecesariamente largo para los
permisos

e Falta de preparacioén

 Aumento de incidentes y cuasi accidentes

* Apresurarse en hacer las cosas

* Conduce a ineficiencias y un aumento innecesario del
tiempo de inactividad

* Falta de moral y pérdida de confianza dentro del proceso
y la gestion
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I Error 1: Falta de comunicacion

¢Como se puede abordar la falta de comunicacion a través del software?

* Integracion con los otros moédulos de |a plataforma Prometheus y su sistema ERP

e Capacidades moviles para proporcionar actualizaciones en tiempo real desde el campo

* Alertas por correo electrdnico / texto para involucrar a las personas adecuadas con anticipacion
y obtener la informacion necesaria

e Visibilidad mejorada a través de capacidades de trazado

e Checklists configurables para los recorridos de planta.

 Comprension clara de las responsabilidades; quién supervisa el permiso, los ciclos de
aprobacion, etc.
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Demostracion

m PROMETHEUS GROUP



I Error 2: Entrenamiento inadecuado

Consecuencias de una formacion
inadecuada:

* Falta de familiaridad con los procesos de negocio
implementados

e Confusion sobre a quién iry qué hacer a
continuacion

* Personas equivocadas que se involucran en el
proceso donde no deberian, todos se miran unos a
otros y no conocen las responsabilidades definidas

* Una reduccidn de la confianza en la gestion y una
disminucion de la moral entre los empleados

* Y por supuesto... un aumento en los posibles
incidentes y cuasi accidentes
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I Error 2: Entrenamiento inadecuado

¢Como puede el software ayudar con una capacitacion inadecuada?

E-learning que contiene guias de capacitacion en profundidad, cursos, cuestionarios y examenes finales

* Formacion especifica dirigida a los usuarios finales y su papel dentro del negocio

* Roles del sistema que impulsan quién puede y quién no puede realizar tareas dentro de la solucion (es decir,
aprobaciones, emision de permisos, etc.)

e Gestion de competencias integrada que identifica a los técnicos que pueden o no pueden realizar trabajos de

un determinado tipo de trabajo
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Demostracion
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I Error 3: Prepararse demasiado tarde

Consecuencias de prepararse y planificar demasiado tarde:

* La gente se pone bajo presion y comienza a apresurarse;
potencialmente faltan pasos vitales en el proceso

* Mala cultura de seguridad y moral entre el personal

e Efecto en cadena ya que otros permisos se retrasan (colas
de permisos)

* Impacto en los KPI de gestion criticos (tiempo de llave, tiempo de
actividad de los activos, cumplimiento de |la programacion, etc.)

 Como resultado, podrian ocurrir incidentes y casi accidentes y otros
trabajos pueden detenerse en consecuencia.
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I Error 3: Prepararse demasiado tarde

¢Como puede el software ayudarnos a prepararnos y planificar de manera proactiva?

Plantillas: nos ayudan a reducir el tiempo de planificacion

* Proporciona una indicacion clara de qué trabajo esta por venir y requiere atencion de planificacion
* Integracion con los otros modulos de la plataforma Prometheus y su sistema ERP

* Una sola fuente de verdad: todo esta en un solo lugar (toda la documentacién accesible)

”PROMETHEUS GROUP 13




I Error 4: Conformidad

Consecuencias de la conformidad dentro de nuestros procedimientos de

salud y seguridad:

e La familiaridad y la comodidad con los procesos y las personas pueden
llevar a que se tomen atajos

* Las personas olvidan los peligros que los rodean porque estan a su
alrededor todos los dias de trabajo.

 Completar tareas en piloto automatico

* Arrullar a la gente en una falsa sensacion de seguridad

e Seignoran los requisitos de EPP(Equipo de Proteccion Personal)
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I Error 4: Conformidad

é¢Como puede el software ayudarnos a superar la conformidad?

* Incapacidad para tomar atajos en formato digital: campos obligatorios

* Ciclos de aprobaciéon que involucran a las personas adecuadas en el momento adecuado

 Mejor visibilidad del panorama general para una mejor toma de decisiones y priorizacion

* Roles del sistema que determinan quién puede y quién no puede realizar tareas especificas en la solucion
e Auditoria para mejorar la responsabilidad, ya que todo se rastrea digitalmente
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Demostracion
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I Conclusiones

* Con ePAS vamos a poder mantener diferentes niveles de aprobaciones y la capacidad
de realizar actualizaciones desde el campo ayudandonos asi con los problemas de
comunicacion.

* Prometheus ofrece diferentes herramientas que contienen guias de capacitacion,
cursos y cuestionarios para asi mejorar el entrenamiento de los usuarios y
trabajadores.

* Podemos reducir el tiempo de espera de permisos al utilizar plantillas y al tener toda
la informacion en un solo lugar.

e Con la utilizacion de campos obligatorios y diferentes etapas de aprobacion vamos a
poder ayudar a combatir la conformidad en nuestra planta.
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;Preguntas?
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